Luo oman nakoinen yritys

E-kirja yrittajalle, joka haluaa menestya omilla ehdoillaan

www.annubalance.com



Kuka e-Kkirjan takana on?
Olen Annu Hakkarainen, Tietoisen yrittijyyden mentori, KLT-kirjanpitiji ja
koulutettu energia- ja Adnimaljahoitaja.

Olen viettdnyt yli 20 vuotta yrittijien talouden parissa. Vuosien aikana olen
ymmartinyt, ettei yrittdjin suurin haaste yleensi 16ydy kirjanpidosta tai
numeroista. Usein syvemmalla vaikuttavat sukupolvelta toiselle siirtyvit
uskomukset, pelot ja opitut toimintamallit, jotka ohjaavat padtoksii
huomaamatta.

Uskon, ettd kestdva yrittdjyys alkaa ihmisestd. Kun yrittiji tuntee omat arvonsa,
tunnistaa omat uskomuksensa ja uskaltaa tehda niiden pohjalta tietoisia
valintoja, myds yritys muuttuu. Talous selkeytyy, padtoksenteko vahvistuu ja
yrittdjyys alkaa tuntua omalta.

Oma elimintehtivini on auttaa yrittdjii 1oytimaiin takaisin omaan voimaansa.
En halua ratkaista heiddn puolestaan yrittijyyden haasteita, vaan auttaa heiti
nikeméiin selkeimmin, kysyméain parempia kysymyksii ja rakentamaan
yrityksen, joka pohjautuu omiin arvoihin vanhojen uskomusten sijaan.

Toivon, ettd timéin e-Kirjan kohdat pysayttavit sinut hetkeksi. Jos yksikin niista

auttaa sinua tekemiin seuraavan paitoksen tietoisemmin, opas on tiyttinyt
tarkoituksensa.

Lammolli,

Annu

TUTUSTU LISAA

Annu Balance Oy
y-tunnus 3505031-5
annukka@annubalance.com

www.annubalance.com

Instagram @annu_hakkarainen



https://www.annubalance.com/
https://www.instagram.com/annu_hakkarainen/

Johdanto

Uskon, ettd vahva ja tasapainoinen yritys rakentuu vahvan yrittijin varaan.
Vahva yrittiji toimii omasta voimasta kisin, seisoo selkeésti palveluidensa
takana ja osaa pitdd omat rajansa. Siksi loin sinulle timén e-kirjan, joka auttaa
sinua luomaan kannattavaa, pitkdjanteistd ja oman néikoista liikketoimintaa.

Vahvuus ei tarkoita kovuutta. Se tarkoittaa kykya toimia omien arvojen
mukaisesti myos silloin, kun se tuntuu vaikealta. Omista rajoista tiytyy pitda
kiinni haastavissakin tilanteissa. Se onnistuu rakentamalla niit4 tietoisesti jo
etukiteen.

Merkityksellinen yrittijyys

Pyoriiko yrityksesi mukavasti ja sujuuko arki? Silti jokin sisillisi kertoo, ettei
kaikki tunnu aivan oikealta. Sinusta saattaa tuntua, etté olet etddntynyt itsestisi
tai etti elamastisi puuttuu jotain merkityksellista. Ajatus voi tuntua
kummalliselta, silld ulospdin kaikki nayttii hyvalti. Arjen keskelld tunteen voi
sivuuttaa helposti, mutta hiljaisina hetkini se nousee usein uudelleen pintaan.

Saatat pohtia esimerkiksi téllaisia kysymyksié:
¢ Millainen yritdjyys tukisi minun hyvaa elimaa?
® Miten voisin ansaita rahaa ilman jatkuvaa suorittamista?
® Uskallanko yrittijani tehda asioita eri tavalla kuin muut?
® Miksi tieddn jarjelld mita pitdisi tehdd, mutta en silti tee?
® Miten voisin luottaa itseeni enemmaén?
® Miksi eliméani tuntuu valilld raskaalta, vaikka teen tyoti, josta piddn?
® Mitd oikeasti haluan yritykseltini?

Jos tunnistit itsesi edes osittain tistd kuvauksesta, saatat kaivata omien arvojesi ja

minuutesi kirkastamista. Tervetuloa mukaan, olet oikean asian dirella.
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Miten luoda oman nikdinen ja menestyvai yritys?

Nyt haluan esitelli sinulle 10 tietoisen yrittijyyden periaatetta, jotka uskon
ohjaavan sinut kohti omanndkoista ja menestyvaa yritysti. Jokaisen kohdan
jilkeen tarjoan sinulle konkretiaa eli konkreettisia keinoja, miten paiset
tarttumaan kiinni tihdn kohtaan, jos se resonoi sinulle.

Nimai kymmenen periaatetta ohjaavat tapaani johtaa yritystini, kohdata
asiakkaani ja rakentaa yrittdjyytta, joka kestdd aikaa.

Lukiessasi periaatteita pysdhdy pohtimaan,
® Herattddko jokin niistd sinussa erityisen voimakkaan tunteen.
® Mikiresonoi?
® Miki ehka drsyttdd tai haastaa? Miksi juuri se kohta?
® Enti miki periaate nikyy jo vahvasti omassa toiminnassasi?
¢ Loytyyko jokin, johon haluaisit paneutua syvemmin?

En pienennai itseini. En rakenna yritystid hyviksynnin hakemisen varaan.
Rakennan sen omien arvojeni, osaamiseni ja nikemykseni varaan.

Konkretiaa:

® Pohdin kysymysten ja ratkaisujen ddrelld, olenko tekeméssi paitosta
muiden vai oman itseni kautta.

® Puhun itsestini muille arvokkaasti, enki vihittele osaamistani ja arvoani
missiin tilanteissa.

® Jopetanlauseet kuten ”timéa nyt on tillainen pieni yritys” tai ”en tiedd, onko
tdstd mitdin hyotya”.

¢ Hinnoittelen osaamiseni sen tuottaman arvon, en oman epivarmuuteni
perusteella.

¢ EnKkopioi toisen yrittdjin tapaa tehda asioita vain siksi, ettd hin nayttaa
menestyvin sill tavalla.



Kysyn ennen uuden asian aloittamista: Haluanko oikeasti titd vai haluanko
niyttid muiden silmissd menestyvalta?

Teen nikyvaksi osaamiseni, kokemukseni ja saavutukseni omassa
markkinoinnissa.

Harjoittelen ottamaan vastaan kehuja ja hyvia palautetta ilman niiden
vihittelya esimerkiksi antamalla palautetta muille (asiakkaille,
yhteistydkumppaneille).

Tarkistan sidnnollisesti, nikyvitkoé omat arvoni yritykseni palveluissa,
hinnoittelussa, markkinoinnissa ja asiakastyossa.

2. Otan vastuun omasta osuudestani. En kanna asiakkaideni,
yhteistydkumppaneideni tai kilpailijoideni vastuuta. Kannettu vastuu vie

voimaa.

Konkretiaa:

Pohdin sddnnollisesti arjen tilanteissa sitd, ettd en ole ottamassa muiden
vastuuta kannettavakseni.

Tiedostan mihin oma vastuuni loppuu ja misti asiakkaan vastuu alkaa.

En voi ottaa asiakkaitteni murheita kannettavaksi. Minun tehtivini on
antaa asiakkaalle kompassi. Asiakaan vastuu on suunnistaa silla
haluamaansa suuntaan.

Kun asiakas ei toimi sovitulla tavalla, en automaattisesti syyta itseini.
Kysyn ongelmatilanteessa: Mika tdssi oli minun osuuteni? Entd mika oli
toisen osapuolen?

En ratkaise asiakkaan puolesta asioita, jotka hin pystyy ratkaisemaan itse.
Sovin asiakkaiden kanssa selkeisti vastuut, aikataulut ja toimintatavat.
Palaan vaikean tilanteen jilkeen omaan osuuteeni ja mietin, miti voin oppia
tilanteesta ilman turhaa itseni syyllistimista.

Harjoittelen sietiméain sitd, etti joku toinen tekee erilaisen piitoksen kuin
itse olisin tehnyt.

3. Menestys vaatii levinneen yrittijin. Huolehdin kehostani yhta
méiirdtietoisesti kuin asiakkaistani. Levinnyt yrittiji tekee parempia paitoksia.

Konkretiaa:

Pidin huolta jaksamisestani. Huomioin kehoani ja mieltini siinnollisesti ja
otan tosissani kehon viestit. Kehitin keho-mieliyhteyttani.



® FEnvenytd tydpdivid oman jaksamisen kustannuksella.

® Pidin kiinni sddnnollisista tauoista. Asiakkaani ansaitsee levinneen
kumppanin.

® Pidin sddnnollisesti vapaapdivii, jolloin teen jotain, joka vie ajatukset pois
tyosta.

® Entiytijokaista kalenterin vapaata kohtaa tyolla.

® Jitdn kalenteriin viljyyttd yllittaville tilanteille ja palautumiselle.

® En tee suuria yritystini koskevia padtoksii silloin, kun olen uupunut,
Kkiireinen tai ylivirittynyt.

® Suunnittelen tyéviikon niin, ettd aikaa jii palautumiselle, eiké jai viikon
viimeiseksi tehtivaksi.

® Seuraan omaa energiatasoanija huomioin, millaiset tehtivit kuormittavat
tai vahvistavat minua.

® Pidinlomaaennen kuin olen siini pisteessd, ettd tarvitsen lomaa
selvitikseni.

4. En tarvitse kaikkia asiakkaiksi. Tarvitsen asiakkaat, joiden kanssa voimme
onnistua yhdessa.

Konkretiaa:

® Pohdin huolellisesti ennen sopimuksen solmimista, onko tdm4 asiakas, se
jonka kanssa haluan tyéskennelld ja kohtaako arvomme riittavalla tasolla.

¢ Kun taloudellinen tilanne sallii, voin irtisanoa asiakkaat, joiden kanssa
minulla ei synkkaa tai yhteisty6 el muuten syysta tai toisesta suju.

® Maidrittelen etukiteen, millainen asiakas sopii minulle ja millainen ei.

® Tarkkailen ensimmaisissi yhteydenotoissa myds omaa oloani: tuntuuko
yhteisty® luontevalta vai kiristyyko kehoni?

® FEnotaasiakasta vastaan paniikissa ajatellen, etti “rahaa on pakko saada”.

® Kerron palveluni, toimintatapani ja rajani selkeésti ennen yhteistyon
aloittamista.

® Hyviksyn sen, ettd kaikki eivit tarvitse palveluitani.

¢ Enmuutakoko palveluani yhden hankalan asiakkaan vaatimusten mukaan.

® Pyydin tarvittaessa asiakkaalta aikaa padtoksen tekemiseen sen sijaan, etté
lupaan yhteistyon heti.

® Tarkistan sdidnnollisesti asiakaskantani: Kenen kanssa tyoskentely
antaa energiaa? Kenen kanssa se kuluttaa sita?



5. Rajat suojelevat siti, miki on tirkedi. Sanon kylli asioille, jotka tukevat
) ) y )
yritystdni. Sanon ei asioille, jotka vieviat minua kauemmas omista arvoistani.

Konkretiaa:

Madrittelen tydaikani ja pidin niistd kiinni.

En vastaa asiakkaiden viesteihin automaattisesti iltaisin tai viikonloppuisin.
Madrittelen, mitd palveluihini kuuluu ja mita niihin ei kuulu.

En anna jokaisen uuden idean muuttaa yritykseni suuntaa.

Opettelen sanomaan ”ei tilld kertaa” ilman pitkaa selittelya.

Tarkistan ennen uuden yhteistyon, projektin tai palvelun aloittamista, miti
se vaatii minulta ajallisesti ja henkisesti.

En lupaa asiakkaalle sellaista, miti en pysty tarjoamaan hyvalld laadulla.
Pidan kiinni sovituista hinnoista enka tee jatkuvasti alennusmyynteji
lisimyynnin toivossa.

Teen kalenteriin ndkyvit rajat tydajan, vapaa-ajan, palautumisen ja muun
eliman vilille.

Kysyn: Olenko maédritellyt rajani niin, ettd voin tehda tita ty6ta tavalla, joka
tuntuu omalta?

6. Yhteisty6 vie pidemmaille kuin vertailu. Toisen yrittijin menestys ei
vdhennd omia mahdollisuuksiani.

Konkretiaa:

Otan yhteytta yrittijiin, joiden kanssa voisin tiydentdd omaa osaamistani.
Suosittelen asiakkaalle toista yrittdjad silloin, kun hianen palvelunsa sopii
asiakkaan tarpeeseen paremmin kuin omani.

Rakennan paikallista yhteistydverkostoa kilpailuasetelman sijaan.

Kysyn toiselta yrittdjaltd, voisimmeko tehdé yhteisen tapahtuman,
kampanjan tai palvelukokonaisuuden.

Jaan somessa muiden yrittdjien osaamista ja palveluita ilman ajatusta siitd,
ettd heidin nikyvyytensi vie minulta nakyvyytta.

Kun huomaan vertailevani itseini toiseen, vaihdan kysymyksen muotoon:
Mitd voin oppia hdnelta?

Lopetan sellaisen somesisdllon seuraamisen, joka saa minut jatkuvasti
kokemaan riittimittomyytta.

Ioitsen toisen onnistumisesta ilman, etti teen siita todistetta omasta
epionnistumisestani.



® Ftsin yrittdjaverkostosta thmisii, joiden kanssa voin jakaa kokemuksia,
ajatuksia ja haasteita rehellisesti.
® Muistan, ettd kaksi yrittdjid voi menestya hyvin eri tavalla.

7. Intuitio kuuluu yrityksen johtamiseen. Tieto ja analyysi tukevat
padtoksiini, mutta en ohita sitd, minké tieddn syvéalld sisimmassini.

Konkretiaa:

® Tietojaanalyysi tukevat pdatoksidni, mutta en ohita siti, minka tiedin
syvalla sisimmassini.

® Annanitselleni aikaa ennen merkittivid padtoksii enka tayta hiljaista hetkea
heti muiden mielipiteilla.

® Kysyn paatoksen ddrelld: Mit4 jarki sanoo? Mitd kehoni sanoo? Mité
intuitioni sanoo?

¢ Kirjaan ylos intuitiivisen tunteen ennen kuin alan perustella sita jarjella.

® FErotan toisistaan intuition, pelon, kiireen ja miellyttimisen tarpeen.

® Teen pienid intuitioon perustuvia kokeiluja ja seuraan niiden tuloksia.

® Enkiyti intuitiota tekosyyna talouden, asiakaspalautteen tai muun
olennaisen tiedon ohittamiseen.

® Harjoittelen kuuntelemaan kehoa myos tavallisissa yrityksen paatoksissa.

® Hyviksyn sen, ettei intuitiivista pddtosta tarvitse aina pystya perustelemaan
muille tiydellisesti.

8. Rakennan sisdisti turvaa. Tasapaino ei ole tavoitteeni. Se syntyy, kun
rakennan sisdistd turvaa.

Konkretiaa:
® Harjoittelen pysdhtymistd ennen kuin reagoin kiireeseen, epivarmuuteen
tai taloudelliseen pelkoon.
® Rakennan yritykselle taloudellista puskuria, joka vihentia jatkuvaa
selviytymisen tunnetta.
® Pidin kiinni itselleni tirkeistd rutiineista myos silloin, kun yrityksessa
tapahtuu paljon.



En tee jokaisesta hiljaisesta myyntijaksosta johtopaatosta siitd, ettd
yritykseni epdonnistuu.

Harjoittelen ajatusta: Voin kohdata epivarmuuden ilman, etti minun tiytyy
ratkaista siti heti.

Luon itselleni selkeit toimintatavat tilanteisiin, joissa asiakkaita tulee
viahin, rahat vihenevit tai jokin suunnitelma ei toimi.

Palaan paatoksenteossa omiin arvoihini silloin, kun ulkopuolinen paine
kasvaa.

Huolehdin siitd, ettd yrittdjyys el muodosta koko identiteettidni.

Rakennan ympadrilleni ihmisii ja yhteis6jd, joiden kanssa voin olla yrittidjani
keskeneriinen.

Opettelen olemaan tekemétta paidtoksid pelkistiin epAmukavan tunteen
poistamiseksi.

9. Luotan enemmin kuin pelkiin. En odota tiydellistd varmuutta. Teen
paatoksia, vaikka en nikisi koko polkua.

Konkretiaa:

En odota tiydellistd varmuutta. Teen paitoksid, vaikka en nakisi koko
polkua.

Madrittelen paatoksille riittdvin tiedon rajan. Kun tiedin tarpeeksi, padtan.
Kysyn epivarmuuden hetkelld: Mité pelkidin tapahtuvaksi? Entd mité
haluan tapahtuvaksi?

Erotan todellisen riskin siité, ettd jokin tuntuu pelottavalta.

Pilkon suuren piaitoksen pieneksi kokeiluksi, jonka kautta saan lisda tietoa.
Annan itselleni luvan muuttaa suuntaa, jos uusi tieto siti edellyttaa.

En vaadi itseltdni takuuta onnistumisesta ennen kuin uskallan aloittaa.
Teen sddnnollisesti yhden asian, jota kohti tunnen vetoa, vaikka en vield
tieda tarkasti, mihin se johtaa.

Palaan aiempiin tilanteisiin, joissa uskalsin luottaa itseeni ja huomaan, miti
siitd seurasi.

Kun huomaan ajattelevani “enti jos tima ei onnistu?”, kysyn myos: Enta jos
onnistuu?

Muistan, etti luottamus ei tarkoita varmuutta. Luottamus tarkoittaa kykyéa
toimia epdvarmuudesta huolimatta.



10. Talous kertoo totuuden. Katson yritykseni taloutta avoimesti. Ne eivit
méiiritd arvoani, ne ohjaavat parempiin paatoksiin.

Konkretiaa:

Tarkistan sidnnollisesti liikevaihdon, kulut, katteen, tuloksen ja
kassatilanteen.

Tieddn, paljonko yritykseni tarvitsee myyntii kuukaudessa, jotta toiminta
kannattaa.

Tieddn palveluideni todellisen kannattavuuden.

En paiata hinnoittelusta sen perusteella, mita uskallan pyytaa, vaan sen
perusteella, mitd yritykseni tarvitsee ja miti arvoa tuotan.

Katson myos hiljaisina kuukausina luvut lipi sen sijaan, ettd valtin niitd.
Erotan yrityksen taloudellisen tilanteen omasta ihmisarvostani.

Kaytan talouslukuja paatoksenteon vilineeni: Mihin kannattaa kiyttaa
aikaa? Mitd kannattaa lopettaa? Miti kannattaa myydi enemmaén?

Teen kassavirtasuunnitelmaa etukéteen enké odota tilin saldon kertovan
tilanteesta jilkikiteen.

Kéyn yritykseni luvut 1dpi sdédnnélliseni rutiinina.

Jos jokin numero niyttii huonolta, kysyn ensimmaéiseksi: Miti tima luku
yrittdd kertoa minulle?

Annan talouden haastaa myos sellaisia yritystoiminnan tapoja, joihin olen
kiintynyt.

Niiden periaatteiden avulla rakennat yrityksestisi sellaisen, jossa voit tehda
entistd merkityksellisempaa tyota.

Muista: Kukaan muu ei rakenna siti puolestasi. ©



Oman nikoéinen yrittijyys tarvitsee ympairilleen muutakin
kuin hyvia paiatoksii. Se tarvitsee yhteisén.

Siksi olen rakentamassa uutta yrittajien yhteisoa sinulle, joka et halua
kopioida muiden tapaa yrittaa, vaan loytaa oman tapasi tehda, kasvaa ja

menestya.

Y hteiso tarjoaa jatkuvaa tukea, keskustelua, nakokulmia ja yhdessa
pysahtymista yrittajyyden olennaisten kysymysten aarelle.

Jasenyys toimii kuukausimaksulla.
Odotuslista on nyt avoinna.

Liity odotuslistalle ja tule mukaan rakentamaan oman nakoista

yrittajyytta: https://www.annubalance.com/odotuslista/

Tule moikkaamaan ja juttelemaan Instagramissa!
@annu_hakkarainen

Haluan toivottaa onnea ja myotatuulta elamadasi ja
yritykseesi!

www.annubalance.com
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